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Grwp Diddordeb Electrodechnegol

Gydag aelodaeth o oddeutu 45 o bobl, defnyddir y grwp hwn fel y canolbwynt ar gyfer gwneud newidiadau yn y diwydiant
electrodechnegol.Ar hyn o bryd, mae hanner y grwp yn gyflogwyr sy’n dymuno lleisio’u barn yn y diwydiant y maent yn
gweithio ac yn hyfforddi ynddo, ac mae’r lleill yn cynrychioli cymdeithasau masnach, colegau a chyrff proffesiynol.

Mae materion allweddol yn cynnwys: darpariaeth addysg/hyfforddiant cyn-alwedigaethol 14—16, rhaglenni prentisiaeth, ariannu,
strwythurau fframweithiau, strwythur SINVQ, liwybrau gyrfacedd a chynnydd, ac effaith rheoliadau statudol ar gymwysterau.

Cyflawniadau allweddol:

* Wedi ymgysylltu mewn trafodaeth &’r Cyd-Fwrdd
Diwydiannau (JIB) ar gyfer y diwydiant contractio
trydanol i gyflwyno disgyblaeth alwedigaethol i osodwyd
domestig a thrydanwyr domestig yng Nghynllun Ardystio
Electrodechnegol y JIB.Yn ddiweddarach gofynnoddy JIB i
SummitSkills ddatblygu cymwysterau seiliedig ar
gymwyseddau fydd yn cydymffurfio & gofynion
rheoleiddio’r Fframwaith Cymwysterau a Chredydau a’u
cyflwyno i’r corff rheoleiddio Ofqual i'w cymeradwyo.

* Datblygu a chymeradwyo strwythurau cymwysterau ar
Lefel 2 a Lefel 3 gan JIB,y Gymdeithas Contractwyr
Trydanol a Unite the Union. Mae’r strwythurau hyn yn
adlewyrchu, fel y bo’n briodol,yr NOS ar gyfer sicrhau
Cydymffurfio Gwaith Gosodiadau Trydanol mewn

Aneddiadau gyda’r Rheoliadau Adeiladu (Cymru a Lloegr).

* Pennu’r angen, neu fel arall,i gael prentisiaethau wedi’u
harwain gan raglenni yn y portffolio addysg a hyfforddiant
galwedigaethol 6l-16.Y canlyniad oedd ni ddylai’r rhai
gyda thema gosodiadau trydanol gael eu cefnogi na’'u
hannog gan SummitSkills. Dylai mynediad i’'r diwydiant
fod trwy raglenni prentisiaeth seiliedig ar waith a
arweinir gan gyflogwyr.

* Cyfarfu cynrychiolwyr y grwp gyda John Denham, yr
Ysgrifennydd Gwladol ar gyfer Arloesedd,
Prifysgolion a Sgiliau bryd hynny, i fynegi pryderony
diwydiant ynghylch y mesur prentisiaethau newydd,
oedd yn cynnwys newidiadau arfaethedig i ofynion
mynediad, diffyg manylion ynghylch yr oriau dysgu a
arweiniwyd a’r mater o ddirprwyon ar gyfer sgiliau
gweithredol.Ymatebodd y grwp hefyd i ddogfen
ymgynghori DIUS ynghylch y fanyleb ar gyfer safonau
prentisiaeth yn Lloegr.

Blaenoriaethau ar gyfer 2009-2010:
* Hysbysu a chyfrannu at ddatblygu liwybr
trosglwyddo/cynnydd.

* Datblygu gwedudalen ar lefel gymhwysedd
gydnabyddedig y diwydiant.
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Grwp Diddordeb Gweithgynhyrchwyr a Chynaliadwyedd

Mae gwaith y grwp yn amlygu’r pwysigrwydd a’r angen cynyddol am fewnbwn gan weithgynhyrchwyr a chefnogaeth i nodi a
datblygu’r gofynion sgiliau a chymwyseddau ar gyfer technolegau ymddangosol mewn peirianneg gwasanaethau adeiladau.

Mae’r pwyslais cynyddol ar dechnolegau amgylcheddol, yn enwedig technolegau ynni adnewyddadwy, yn codi’r
pwysigrwydd o gael liwyfan i gysylltu cyflogwyr, cyrff proffesiynol, cymdeithasau cyflogwyr a rhanddeiliaid allweddol
eraill fel rhan o’r grwp diddordeb hwn. Ei nod yw cysylltu mentrau’r llywodraeth ganolog, ddatganoledig a rhanbarthol
a datblygu a chroesawu arfer gorau.

Rhan o’r cylch gorchwyl yw cefnogi datblygu darpariaeth ar gyfer hyfforddiant sgiliau technegol ac i archwilio sut gall
gweithgynhyrchwyr gymryd rhan yn natblygiadau yn ymwneud & chynlluniau cymhwysedd ac achrediad ar gyfer
technolegau amgylcheddol ac ynni adnewyddadwy.

Mae aelodau’r grwp diddordeb hwn wedi nodi nifer o faterion allweddol i fynd i’r afael & hwy, yn cynnwys dylunio
systemau priodol, manyleb gywir, trin dwr, fflysio pwer, cydymffurfio & rheoliadau adeiladu, effeithlonrwydd ynni ac
arfer gorau mewn systemau gwresogi a dwr poeth domestig. Mae hefyd yn cwmpasu sgiliau ar gyfer technolegau
datblygol fel pympiau gwres, solar thermol, solar ffotofolteddau a gwres a phwer meicro ar y cyd.

Cyflawniadau allweddol: Blaenoriaethau ar gyfer 2009-2010:

* Wedi gweithio mewn partneriaeth & SummitSkills mewn * Cefnogi WorldSkills a chystadlaethau sgiliau lleol.
digwyddiadau gyrfaoedd allweddol yn cynnwys Build « Parhau i sefnosi diswyddiad rfaoedd

Norfolk Careers a Hampshire Skills Festival. arhau 1 geinogl digwyddiadau gyriacedd.

* Darparu cefnogaeth a dylanwad i ddatblygu cynlluniau

* Wedi cefnogi cynnydd opsiynau ariannu i gyflogwyr mewn )

partneriaeth & Gwasanaeth Brocera Train to Gain (LSC).
* Datblygu’r wybodaeth arolwg gweithgynhyrchwyr ar i

* Wedi cefnogi cynyddu modiwlau datblygiad proffesiynol i g e Sl

parhaus a gyflwynwyd gan ddarparwyr i gefnogi cyflwyno
Sgiliau Uwch i dechnegwyr a phobl broffesiynol. * Cynyddu opsiynau ar gyfer hyfforddiant achrededig

* Wedi cyflwyno arolwg ar draws yr holl weithgynhyrchwyr gweithgynhyrchwyr i gefnogi datblygu’r QCF

sy’n darparu deunyddiau hyfforddiant a chefnogi. Bydd y * Cynhyrchu map ffordd ar gyfer ardystio Safon ansawdd
canlyniadau yn caniatdu i ni sefydlu a chydnabod cwmpas hyfforddiant gweithgynhyrchwyr.
a gwerthfawrogi’r hyfforddiant hwn ac i nodi meysydd lle y

gellir alinio cyrsiau i'r NOS. * Nodi opsiynau arwain cynaliadwy i hyrwyddo

arloesedd a’r defnydd o dechnolegau’r dyfodol wrth
* Wedi sefydlu cysylltiadau ag adrannau allweddol y ddatblygu opsiynau busnes yn y dyfodol.

Llywodraeth yn cynnwys yr Adran drosYnni a Newid yn

yr Hinsawdd. Mae’r cysylltiadau hyn yn galluogi

SummitSkills i lobio ac ymgynghori mewn perthynas ag

eitemau fel y Cynllun Ardystio Meicrogynhyrchu a’r

cynlluniau pobl gymwys. Mae hyn yn ein galluogi i

bwysleisio’r angen am gymhwysedd a safonau a

gydnabyddir gan y sector;a darparu adborth gan y

diwydiant mewn perthynas & mynediad a chyfranogiad

mewn cynlluniau o’r fath.

* Mae aelodaeth a gynyddwyd y grip yn cynnwys
cyfranogwyr gweithgar ar draws y sector, yn darparu
liwyfan ar gyfer deialog a gweithredu.
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Grwp Diddordeb Gwresogi & Awyru

Trafodir materion cyfredol y diwydiant Gwresogi ac Awyru gan y grip hwn. Mae’n cynnwys aelodau gwreiddiol y Fforwm
Hyfforddiant Cenedlaethol HVACR, yn ogystal 4 chyflogwyr eraill, cymdeithasau masnach, darparwyr hyfforddiant a cholegau.

Mae materion allweddol yn cynnwys: cymhwyso’r gweithlu, prentisiaethau, NVQau lefel uwch, gwybodaeth y farchnad
lafur, safoni hyfforddiant ar draws y DU, llwybrau hyfforddiant i dechnegwyr/peirianwyr, hyrwyddo’r diwydiant a

buddsoddi mewn hyfforddiant yn y dyfodol.

Cyflawniadau allweddol:

* Wedi cefnogi datblygu cystadleuaeth SkillPIPE, nodi
noddwyr a chefnogwyr a chymeradwyo SummitSkills yn
y cais i SkillPIPE gael ei hystyried yn gystadleuaeth
arddangos newydd yn WorldSkills 201 |.

* Wedi cefnogi’r Gwobrau Hyfforddiant Cenedlaethol a’r
rhaglen llysgenhadon ysgolion.

* Wedi cefnogi a helpu i hyrwyddo’r ymgyrch Good Day.

* Mae aelodau unigol wedi ymgynghori ar y prosiect
NOS/NVQ a’r gweithdai Fframwaith Cymwysterau a
Chredydau (QCF).

* Roedd aelodau yn ddylanwadol wrth annod datblygu’r
ddarpariaeth gwaith pibellau NVQ3 newydd yng
Ngholeg Bexley.

* Wedi cynnal cysylltiadau cryf gyda galwedigaethau
Gwresogi ac Awyru arbenigol drwy sefydlu is-grwpiau
aty diben yn 6l yr angen, h.y. Gweithgor Gwaith Pibellau
Summitskills.

* Cynhyrchu gwybodaeth ar faint o gymwysterau a
phrentisiaethau Gwresogi ac Awyru a gyflawnwyd ar
draws y DU.

* Mae aelodau allweddol y grwp wedi darparu cefnogaeth
ac arbenigedd i amrywiol gyrff dyfarnu i ddatblygu
cymwysterau newydd a chynnyrch Gwresogi ac Awyru
eraill cysylltiedig a'r cwricwlwm.

* Hyrwyddo parhaus o raglen Asesu Genedlaethol
SummitSkills, sydd wedi arwain at ddarparwyr
hyfforddiant newydd yn cael eu hychwanegu at y
cronfeydd data Gwresogi ac Awyru.

Blaenoriaethau ar gyfer 2009-2010:

* Canolbwyntio ar archwilio ffyrdd newydd i wella
delwedd y diwydiant Gwresogi ac Awyru a sut i annog
mwy o gyflogwyr i fuddsoddi mewn hyfforddiant.

* Gweithio gydag amrywiol bartneriaid a rhanddeiliaid yn
y diwydiant i fynd i’r afael & rhai o’r materion y mae’r
dirwasgiad yn eu cael ar y sector Gwresogi ac Awyru.

* Parhau i gefnogi, datblygu a hyrwyddo SkillPIPE.

* Parhau i gefnogi SummitSkills yn ei gais ar gyfer
cystadleuaeth Gwresogi ac Awyru yn WorldSkills 201 I.

* Ymgysylltu @ mwy o gyflogwyr ar draws y diwydiant
Gwresogi ac Awyru.
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Grwp Diddordeb Plymo

Mae’r grwp hwn yn cynnig canolbwynt ar gyfer y diwydiant plymo ar faterion hyfforddiant a sgiliau. Ei nod yw nodi’r
materion strategol allweddol a’r anghenion blaenoriaeth pwysicaf i gefnogi busnesau yn y sector. Mae’r rhain yn
cynnwys darpariaeth hyfforddiant, gofynion sgiliau yn y dyfodol, cynhyrchedd a materion datblygu busnes.

Mae’r Grwp Diddordeb Plymo yn cynnwys cyflogwyr plymo, cymdeithasau masnach, cyrff proffesiynol,
gweithgynhyrchwyr, darparwyr hyfforddiant, y lluoedd arfog, colegau (yn cynnwys aelodau BACH a NAPT), City and
Guilds, yr Arolygiaeth Dysgu i Oedolion, a chynrychiolwyr LSC CoVE.

Mae aelodau’r grwp yn trafod y pynciau canlynol — sefydliadau hyfforddiant yn cynnig hyfforddiant anachrededig, profi
dawn newydd-ddyfodiaid, recriwtio a chofrestru ar gyfer cymwysterau plymo, effeithlonrwydd ynni, Rhan P,

cystadlaethau plymo a datblygiad staff.

Cyflawniadau allweddol:

* Adolygu dogfennaeth cymhwysedd technegol isafswm
ar gyfer cynlluniau personau cymwys plymo a gwresogi
domestig, a darparu adborth ac arweiniad i
SummitSkills.

* Adolygu cynlluniau personau cymwys eraill sy’n effeithio
ar y diwydiant nad ydynt yn y Rheoliadau Adeiladu, yn
cynnwys Gas ACS.

* Yn dilyn newidiadau i’r corff cofrestru, estynnodd y
grwp eu hymwneud a materion nwy domestig yn ffurfiol
drwy ddarparu fforwm ymgynghorol hollbwysig, sy’n
darparu arweiniad i SummitSkills ar gyfer ei rol ar
Fwrdd Rheoli Strategol Diogelwch Nwy.

* Ymwneud a datblygu cymwysterau ar gyfer diwydiant
plymo y DU — cynigiodd y grwp sylwadau ar newidiadau
yn dilyn cyflwyno’r Fframwaith Cymwysterau a
Chredydau a Fframwaith Credydau a Chymwysterau’r
Alban, yn darparu cyngor ar gynnwys technegol a
strwythur y cymwysterau ar amrywiol gamau’r
datblygiad.

* Codi pryderon am negeseuon recriwtio i unigolion yn
dymuno ymuno &’r diwydiant a dechrau ar hyfforddiant
a chymwysterau. Darparodd y grwp adborth
ymgynghorol ar wybodaeth ac arweiniad gyrfacedd.

* Darparu adborth ar y cynnig i gyflwyno fframweithiau
cyn-fynediad neu fynediad a phrentisiaethau wedi’u
harwain gan raglenni.Roedd hyn ar y cyd &'r gwaith
oedd yn cael ei wneud ar y Diploma Adeiladu a’r
Amgylchedd Adeiledig, a’r Diploma Peirianneg, i sicrhau
ymagwedd gyson a chydlynus i’r diwydiant.

Blaenoriaethau ar gyfer 2009-2010:

* Datblygu a chefnogi gofynion y cynllun personau
cymwys ar gyfer plymo, yn cynnwys safonau diogelwch
nwy.

* Monitro’r ddarpariaeth hyfforddiant mewn plymo a
thechnolegau ynni adnewyddadwy i sicrhau eu bod yn
cwrdd a'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol.

* Nodi argaeledd arian a gwybodaeth i gefnogi datblygu
hyfforddiant a sgiliau ar gyfer SMEs a meicro-SMEs.
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Grwp Ymgynghorol Cymwysterau a Safonau

Rol y grwp hwn yw cynghori SummitSkills ar ddatblygu fframwaith cymwysterau a safonau’r sector.

Mae’n gweithio gyda'r sector a grwpiau diddordeb y diwydiant i adolygu a blaenoriaethu gwaith cynnal a chadw a
gwaith datblygu newydd yn fframwaith cymwysterau a safonau’r sector.

Mae’r grwp hefyd yn goruchwylio cydweithio digonol gyda chyrff achredu eraill i leiafu dyblygu a hyrwyddo

cymwysterau a safonau generig lle y bo’n briodol.

Mae’r grwp yn cyd-gysylltu @'r gweinyddiaethau datganoledig i sicrhau bod yr holl weithgareddau cymwysterau a

safonau yn cydymffurfio &’'u gofynion polisi penodol.

Cyflawniadau allweddol:

* Cymeradwywyd Strategaeth Cymwysterau’r Sector a’r
cynllun gweithredu cysylltiedig gan Gomisiwn y DU
dros Sgiliau a Chyflogaeth yn 2009. Mae cyfarfodydd
wedi cael eu cynnal hefyd gyda grwpiau diddordeb y
diwydiant, rhai grwpiau gweithredu’r SSA a rhanddeiliaid
allanol, i fireinio’r cynllun gweithredu.

Goruchwylio adolygiad manwl o gymwysterau a
ariannwyd drwy argymhellion i’r LSC ynghylch lle y dylai
ariannu gan ei ddiddymu neu ei leihau. Mae rhai
argymhellion wedi’u cyflwyno’n llawn ac eraill drwy
arweiniad i ddarparwyr hyfforddiant.

Cynhyrchwyd a lansiwyd Manyleb Fframwaith Gradd
Sylfaen SummitSkills ar ein gwefan, wedi’i gefnogi gan
wybodaeth ychwanegol gan gyflogwyr a darparwyr.
Mae’n cael ei hyrwyddo drwy lyfryn a gylchredwyd yn
eang i gyflogwyr a darparwyr.

Mae datblygiad mewn arwain a rheoli wedi cynyddu
drwy EnterpriseEssentials (yn gweithio mewn
partneriaeth & SFEDI — Corff Gosod Safonau’r DU ar
gyfer Cefnogi Busnes a Menter Busnes a gydnabyddir
gan y Llywodraeth) i ddarparu mynediad i offeryn rheoli
busnes diagnostig a datblygu ar-lein.

Cymeradwywyd strwythurau NOS a chymwysterau
gweithredwyr tua diwedd 2008. Cymeradwywyd y
strategaeth asesu ym mis Chwefror 2009.

Gweithio gyda City and Guilds ac EAL i gynhyrchu
cymwysterau yn y Fframwaith Cymwysterau a
Chredydau sy’n gymwys yn Lloegr, Cymru a Gogledd
Iwerddon.Yn yr Alban rydym yn cefnogi Awdurdod
Cymwysterau’r Alban i ddatblygu cymwysterau a
adolygwyd i’r sector.

Mae SummitSkills yn paratoi i ddod yn gorff
cydnabyddedig i gyflwyno unedau a strwythurau
cymwysterau i'r QCF newydd. Bydd y rhain yn
ymgorffori unedau ar gyfer technolegau amgylcheddol
a’r bwriad yw darparu cydnabyddiaeth ar gyfer
cynlluniau cymhwysedd.

Ystyried papur ar gymwysterau cyn-fynediad, gydag
argymhellion ar sut y dylid defnyddio’r pwrpas a’u
hegwyddorion er budd y sector. Mae datblygu’r
cymwysterau hyn wedi dechrau yn y prosiect QCF a
bydd yr egwyddorion a ddatblygwyd gan y grwp yn cael
eu cymhwyso yn ystod eu cyflwyno. Bydd y rhain ar gael
i'w defnyddio yn Lloegr, Cymru a Gogledd Iwerddon.
Mae gan yr Alban gymwysterau cyn-fynediad eisoes y
mae’r sector yn eu cydnabod fel rhai addas at y diben.

Blaenoriaethau ar gyfer 2009-2010:
* Rheoli cyflwyno Strategaeth Cymwysterau’r Sector.

* Datblygu NOS aVRQs i'w cymeradwyo ar gyfer QCF
a SCQF

* Datblygu llwybrau mynediad cynaliadwy i’r sector.
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Grwp Diddordeb Rheweiddiad a Thymheru

Mae’r grwp hwn yn darparu’r canolbwynt ar gyfer y diwydiant Rheweiddiad a Thymheru (RAC). Ei gylch gorchwyl yw
nodi materion strategol allweddol fel safle yn y farchnad, sgiliau’r dyfodol, cynhyrchedd a datblygu busnes.

Mae materion eraill a drafodir yn cynnwys: gwella sylfaen sgiliau’r diwydiant RAC, hyrwyddo’r sector, cymwysterau,

ariannu a dosbarthu gwybodaeth.

Cyflawniadau allweddol:

e Parhau i hyrwyddo Rhaglen Asesu Genedlaethol
SummitSkills sydd wedi arwain at ddarparwyr
hyfforddiant newydd yn cael eu hychwanegu at gronfa
ddata RAC.

* Mae aelodau unigol wedi cyfrannu at ymgynghoriadau
amrywiol ar gyfer prosiect crefft NOS/NVQ a’r
gweithdai QCE

* Gweithio’n agos a chyrff dyfarnu a chyrff diwydiant a
masnach amrywiol i gynghori ar ddatblygu cymwysterau
newydd i gyflwyno hyfforddiant sy’n cydymffurfio &’r
ddeddfwriaeth F Gas newydd.

* Gweithio’n agos gyda DEFRA a REFCOM i sicrhau bod
y diwydiant RAC ar y blaen o ran newidiadau newydd i
gydymffurfio a'r ddeddfwriaeth F Gas newydd.

* Gweithio’n agos gyda chyrff dyfarnu, partneriaid y
diwydiant a darparwyr hyfforddiant i ddenu a nodi
peirianwyr cymwys yn alwedigaethol i addysgu ac asesu
cymwysterau RAC.

* Dylanwadu ar gytundeb sector SummitSkills i sicrhau
bod arian ar gael drwy Train to Gain ar gyfer y gofynion
uwchsgilio i gydymffurfio & deddfwriaeth F gas. Darparu
data allweddol i swyddogion gweithredol SummitSkills
yn eu trafodaethau gyda swyddfa genedlaethol LSC.

Blaenoriaethau ar gyfer 2009-2010:
* Ehangu mynediad personau aeddfed a phrofiadol i
RAC.

* Achredu cyrsiau’r diwydiant a’u halinio gyda QCE

* Parhau i wella ymwybyddiaeth o ddeddfwriaeth F gas —
argaeledd hyfforddiant a hyfforddiant aseswyr.

* Monitro ansawdd y ddarpariaeth hyfforddiant
bresennol a denu mwy o diwtoriaid i mewn i
reweiddiad.

* Archwilio goblygiadau arian F Gas i’r sector.
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EICH CYSWLLT

lan Stirrat
Ffén: 07834 868952
E-bost: ian.stirrat@summitskills.org.uk

“Mae gnip cyflwyno Cytundeb Sgiliau Sector Summitskills yn
canolbwyntio ar recriwtio a datblygu gyrfa gweithlu cymwys
yn y sector gwasanaethau adeiladau ar gyfer anghenion ein
cyflogwyr nawr ac yn y dyfodol.”

John Fraser, Star Refrigeration Ltd

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Lansio’r ymgyrch gyrfacedd Good Day drwy nodi a
chyflwyno i gynulleidfaoedd allweddol.

* Bod yn bartner gyda Careers Scotland i arddangos
deunyddiau Good Day i ymgynghorwyr gyrfacedd a
sicrhau bod pob ysgol uwchradd yn yr Alban yn derbyn
pecyn gyrfaoedd.

* Lansio cynllun llysgenhadon BSE yn uniongyrchol i
gyflogwyr mewn cyfarfodydd drwy gydol 2009.

* Cynhyrchu DVD dysgu yn y gweithle rhyngweithiol
mewn cydweithrediad a Llywodraeth yr Alban.

* Gweithio gydag Awdurdod Cymwysterau’r Alban
(SQA), datblygu ystod o unedau cymwysterau seiliedig
ar gymhwysedd ar Lefel 3 ar gyfer meysydd technoleg
amgylcheddol unigol, i'w defnyddio i uwchsgilio
gweithredwyr BSE presennol.Yr unedau cyntaf sy’n cael
eu datblygu yw gwresogi dwr solar, ffotofolteddau a
phympiau gwres.

» Cwblhau gwaith gyda’r SQA ar ddau gwrs sgiliau ar
gyfer gwaith newydd mewn peirianneg ac ynni wedi’u
hanelu at grwp oed 14-16.

* Mewn partneriaeth & SELECT, SNIPEF a HVCA, lansio
model rheoli ac arwain tri cham i’r Alban yn seiliedig ar
ymagwedd ddysgu fesul cam.

* Ar gais yr Awdurdod lechyd & Diogelwch, datblygu
deunydd hyfforddi ac asesu newydd i'w ddefnyddio yn
rhan drydanol y brentisiaeth plymo.

* Mwy o ymgysylltu gyda chyflogwyr a hyrwyddo’r sector.

* Gweithio mewn partneriaeth a darparwyr hyfforddiant
y diwydiant i hyrwyddo hyfforddiant yn y sector drwy’r
dirwasgiad.

* Mewn cydweithrediad &'r darparwr hyfforddiant BEST,
datblygodd SummitSkills Dystysgrif Genedlaethol ar
gyfer Peirianneg Gwasanaethau Adeiladau. Mae’r
cymhwyster hwn yn rhoi lefel sylfaenol o wybodaeth yn
egwyddorion elfennol y sector ac mae’r llwybr cynnydd
gwerthfawr i’'r Dystysgrif Genedlaethol Uwch.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

» Cwblhau’r swmp cyntaf o unedau cymwysterau
uwchsgilio technegol amgylcheddol,a dechrau datblygu’r
unedau technolegau a dylunio sy’n weddill.

* Cysylltu gyda’r SQA i ddatblygu cymhwyster sgiliau ar
gyfer gwaith yn benodol ar gyfer y sector peirianneg
gwasanaethau adeiladau.

* Lansio camau 2 a 3 Model Rheoli ac Arwain yr Alban.

* Gyda chefnogaeth gan Lywodraeth yr Alban, cwblhau
datblygu Cynllun Ardystio Meicrogynhyrchu yr Alban a’i
lansio i’r sector.

* Datblygu dadansoddiad cost a budd Prentisiaeth Fodern
i’'w ddefnyddio gyda rhanddeiliaid.

* Parhau i recriwtio llysgenhadon cyflogwyr i helpu
hyrwyddo delwedd y sector.

* Gweithio gyda Chyngor Cyllido’r Alban i sefydlu
uwchddosbarth newydd penodedig ar gyfer yr holl
ddarpariaeth BSE ar eu cronfa ddata o gyrsiau.

* Archwilio’r posibilrwydd o ddatblygu neges gyffredin i
godi ymwybyddiaeth gyhoeddus o gymhwysedd yn y
sector peirianneg gwasanaethau adeiladau.

* Credydu a lefelu’r holl gymwysterau BDE i Fframwaith
Credydau a Chymwysterau’r Alban (SCQF).

* Diweddaru fframwaith Prentisiaethau Modern i
adlewyrchu’r Cymwysterau SVQ sector newydd.
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EICH CYSWLLT

Trevor Johnston
Ffon: 07872 061680
E-bost: trevor.johnston@summitskills.org.uk

“Nid yn unig yw hyfforddiant yn hollbwysig i ni allu
rhedeg busnes llwyddiannus ond mae'n fecanwaith i'n

diwydiant barhau i godi ei safonau ei hun.”
Denis Hoskins, H&A Mechanical Services, Draperstown

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Llofnodi memorandwm o ddealltwriaeth gyda Careers
Service NI yn nodi hyrwyddo a dosbarthu deunyddiau
Good Day.

Lansio deunyddiau Good Day a’u hyrwyddo i
gynulleidfacedd drwy Ogledd Iwerddon.

Datblygu achredu dysgu blaenorol ar gyfer darpariaeth
gwaith pibellau ac ariannu’r prosiect peilot a
ddatblygwyd drwy DEL a’i gyflwyno gan Plumbing and
Electrical Services Training Ltd (PMST).

Cwblhau LMI ar gyfer y rhanbarth,ac mewn
partneriaeth ag Energy & Utility Skills a
ConstructionSkills, cwblhau’r un peth ar gyfer
technolegau amgylcheddol yng Ngogledd Iwerddon.

Datblygu prosiect Sgiliau Hanfodol i newydd-ddyfodiaid a
chyflogeion presennol yn y diwydiant trydanol mewn
partneriaeth @ Unite the Union, Cyrff Hyfforddiant a
Gydnabyddir gan y Diwydiant (IRTB) a DEL.
Dechreuodd bum cwrs gyda chyfanswm o 50 o
ddysgwyr o gyflogwyr lleol yn y sector.

Datblygu fframwaith traws-sector, parod ar gyfer swyddi
i Ogledd Iwerddon i alluogi llwybr cynnydd syml i mewn
i alwedigaethau lluosog drwy’r fframwaith Prentisiaeth
Fodern.

Gweithio mewn cydweithrediad a'r Rhwydwaith Rheoli
ac Arwain i hyrwyddo opsiynau rheoli ac arwain yn y
sector.Yn bartner gyda Choleg Metropolitan Belfast i
ddatblygu gradd Sylfaen mewn Gwasanaethau Adeiladau
acYnni Adnewyddadwy.

Sefydlu grwp cyflwyno’r SSA gyda chynrychiolaeth gan
gyflogwyr a rhanddeiliaid yn y sector.

Gweithio mewn partneriaeth gyda IRTBs i hyrwyddo
hyfforddiant yn y sector drwy’r dirwasgiad, gydag
ymgysylltu rheolaidd &’r Ymddiriedolaeth Hyfforddiant
Trydanol a PMST.

Hwyluso datblygu grwp llywio a arweiniwyd gan y
diwydiant ar gyfer technolegau amgylcheddol mewn
cydweithrediad ag Action Renewables a sefydlu cynllun
ardystio wedi’i ddylunio i gwrdd ag anghenion cyflogwyr
Gogledd Iwerddon.

Sicrhau arian gan gangen datblygu sectoraidd DEL i
ymgymryd ag adolygiad o’r cymwysterau presennol ar
gyfer dwr solar, pympiau gwres a thechnolegau
amgylcheddol biomas.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Hyrwyddo llysgenhadon y sector a chynyddu lefel y
cyfranogiad i gefnogi hyrwyddo gyrfaoedd yn y sector.

* Hyrwyddo’r sector fel dewis gyrfa i ysgolion a
chynulleidfaoedd ehangach drwy ddefnyddio
amrywiaeth o gyfryngau.

* Parhau i hyrwyddo’r prosiect Sgiliau Hanfodol i

gyflogwyr ac ymgysylltu 60 o ddysgwyr newydd ar
hyfforddiant sgiliau hanfodol.

* Cyflwyno digwyddiad dathlu dysgwyr i ddysgwyr
blwyddyn un sydd wedi cwblhau hyfforddiant sgiliau
hanfodol.

* Hwyluso cyfarfodydd grwp cyflwyno’r SSA, ehangu
cyfranogiad cyflogwyr a chefnogi cyflogwyr i hyfforddi.
» Cwblhau adolygiad o gyrsiau hyfforddiant technolegau

amgylcheddol a gweithio gydag Action Renewables i
sefydlu cynllun personau cymwys addas at y diben.

» Cwblhau adolygiad o’r fframwaith traws-sector, parod
ar gyfer swyddi a’i gyflwyno i'r sector AB.

* Cefnogi DEL a chyflwyno mentrau i gynorthwyo
cyflogwyr drwy’r dirywiad economaidd.

* Cefnogi hyrwyddo opsiynau rheoli ac arwain i gyflogwyr
yn y sector, a nodi cyfleoedd pellach i reolwyr sy’n
gadael hyfforddi.
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EICH CYSWLLT

Kathryn Hopkins-Morgan
Ffon: 07834 868957
E-bost: kathryn.morgan@summitskills.org.uk

“O’r diwedd mae gan y sector peirianneg gwasanaethau adeiladau lais o
gwmpas y bwrdd, mae gennym berthynas lawer cryfach nawr gyda'n
rhanddeiliaid allweddol a phartneriaid sy'n rhan o Iwyddiant y Cytundeb Sgiliau
Sector. Mae anghenion y sector a'i ddyheadau & chyswilt uniongyrchol G
owraidd Cynulliad Cymru sydd wedi cynnig llawer o gyfleoedd i'r sector nawr
ac yn arbennig yn y dyfodol, wrth i'r economi carbon isel symud ymlaen.”

Roy Colman, Cadeirydd, Grwp Gweithredu Cymru

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Llywodraeth Cynulliad Cymru (LICC) yn dyfarnu’r
Addewid Cyflogwr Sgiliau Sylfaenol i SummitSkills am ei
waith gyda’r llysgennad cyflogwyr.

* Cytunwyd a chadarnhawyd yr holl gytundebau SSA gyda
LICC, Canolfan Byd Gwaith, Gyrfa Cymru,TUC a HEFCWV.

* Trefnu grwp cyflwyno Cytundeb Sgiliau Sector SummitSkills.

* Derbyniodd SummitSkills arian gan LICC ar gyfer y
gwaith prosiect/ymchwil canlynol ar ran y sector:

— System Dysgu Blaenorol Achrededig i beirianwyr plymo a
gwresogi uwchsgilio o lefel 2 i lefel 3 ar y safle.

— Datblygu Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol
Meicrogynhyrchu.

— Ymchwilio materion amrywiaeth yn y sector a chynhyrchu
datrysiadau rhagweithiol i godi lefel y cyflogeion
benywaidd, du a lleiafrifoedd ethnig.

— Datblygu manylebau technegol ar gyfer dadansoddiad
anghenion hyfforddiant ac arolygu 80 o gyflogwyr gan
ddefnyddio’r patrymlun fel rhan o brosiect ynni LICC.

— Arian Train the Trainer ar gyfer darlithoedd FEI ar gyfer
hyfforddiant technolegau amgylcheddol ymddangosol.

* Datblygu deunydd gyrfacedd dwyieithog i gyflogwyr a
darpar fyfyrwyr.

* Dosbarthu deunyddiau gyrfa Good Day i’r holl
Sefydliadau Addysg Bellach.

* Mynychu digwyddiadau gyrfaocedd yn cynnwys
digwyddiad Sefydliadau Addysg Bellach ym Mhrifysgol
Fetropolitan Abertawe a thri digwyddiad gyrfaoedd [4-
19 ar draws Cymru.

* Annog cyflogwyr i ddod yn llysgenhadon rhwydwaith
Gwyddoniaeth, Technoleg, Peirianneg a Mathemateg
(STEMNET) i weithio gydag ysgolion i hyrwyddo’r
sector fel dewis gyrfa positif.

* Gweithio gyda thim ReACT i sicrhau mai dim ond
cymwysterau a gydnabyddir gan y diwydiant sy’n cael eu
hariannu fel rhan o’r pecyn colli gwaith.

* Mae SummitSkills wedi hyrwyddo cronfa datblygu
gweithlu LICC i gefnogi hyfforddiant yn y sector sy’n
cynnig £1000 tuag at hyfforddiant cwmni, yn ogystal &
grant Addewid Cyflogwr Sgiliau Sylfaenol i gefnogi

cyflogwyr yn y gweithlu.

* Cefnogi LICC ar ei chynlluniau ProACT:

— Codi ymwybyddiaeth a hyrwyddo’r rhaglen recriwtiaid
ifanc (£50 yr wythnos o gymhorthdal cyflog i brentisiaid
16—25 oed).

— Ysgrifennu rhaglenni coleg llawn amser Pathways to
Apprenticeship y sector i gefnogi myfyrwyrlcyflogwyr yn
ystod blwyddyn gyntaf eu prentisiaeth.

— Codi ymwybyddiaeth o’r rhaglen ProACT sy’n cynnig
cefnogaeth ariannol i fusnesau sy’n wynebu anawsterau
yn ystod y dirywiad economaidd.

* Cwblhau dogfennau ymgynghori ar ran y sector ar gyfer
manyleb safonau prentisiaeth i Gymru,y Pwyllgor Craffu
Dysgu a Sgiliau, Sgiliau Gwyrdd a phobl nad ydynt mewn
cyflogaeth,addysg neu hyfforddiant.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Parhau i gynyddu ymgysylltiad cyflogwyr ar draws y
sector yng Nghymru.

* Gwneud defnydd effeithiol o gronfa flaenoriaeth y
sector i gefnogi hyfforddi gweithwyr a gyflogir yn'y
sector ar gyfer yr economi carbon isel.

» Cwblhau’r prosiect amrywiaeth.

* Parhau i adeiladu partneriaethau rhwng y Gynghrair o
CSSau a LICC i ddylanwadu ar bolisi addysg yn y
dyfodol i Gymru.

* Grwp cyflwyno’r SSA — datblygu cynlluniau gweithredu
ar gyfer y pedwar is-grwp.

* Rheoli perthnasau gyda rhanddeiliaid i sicrhau bod
SummitSkills yn cynrychioli’r sector yn y mannau cywir.

* Cefnogi rhaglen adfywio Blaenau’r Cymoedd i
hyrwyddo creu swyddi a datblygu sgiliau.

* Hyrwyddo manteision hyfforddiant rheoli ac arwain yn
y sector.

* Annog cyflogwyr i ddod yn llysgenhadon STEMNET i’r
sector.
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EICH CYSWLLT

Mark Clayton
Ffén: 07872 061676
E-bost: mark.clayton@summitskills.org.uk

“Mae grivp cyflwyno SSA SummitSkills yn estyn allan i

ymgeiswyr & photensial uchel drwy'r Rhaglen SSA ar gyfer

cyfleoedd peirianneg yn yr amgylchedd adeiledig.”

Malcolm Bell, Stella Maintenance Technologies

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Hyfforddi tri llysgennad gydag un arall yn barod i
fynychu’r broses gyflwyno.

* Grwp cyflwyno’r Gogledd Ddwyrain yn ymgysylltu a
Nuffield Bursaries, yn gweithio gyda graddedigion yn
cynnig profiad o yrfaoedd yn y sector.

* Ymgysylltu & LAC i egluro llwybrau gyrfa technoleg
adnewyddadwy a darpariaeth yn y rhanbarth.

* Hyrwyddo rhaglenni rheoli ac arwain a gwefan
EnterpriseEssentials.

* Ymgysylltu a chyflogwyr ychwanegol ar draws y sector
drwy sioeau masnach i gyflogwyr a digwyddiadau
gyrfaoedd.

* Parhau i chwilio am gyfleoedd ariannu ychwanegol ar
gyfer cefnogi cyflogwyr.

* Datblygu astudiaethau achos i ddangos prawf bod
hyfforddiant yn talu i gyflogwyr yn y rhanbarth.

* Mynychu ffeiriau gyrfaoedd ysgolion i ddarparu
gwybodaeth a chyngor i fyfyrwyr & diddordeb mewn
ymuno &’r sector.

* Gweithio ar ddatblygu digwyddiad i hyrwyddo’r sector i

fenywod ifanc.

* Dosbarthu deunydd Good Day i'r Ganolfan Byd Gwaith

i’'w arddangos yn eu hadeiladau.

* Gweithio gyda’r Sefydliad Rheweiddiad a Choleg
Northumberland i alluogi ymgymryd & chymwysterau
RAC lefel 3 yn y rhanbarth.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Amlygu manteision datblygu hyfforddiant technoleg
adnewyddadwy i gyflogwyr.

* Cynyddu ymgysylitiad cyflogwyr ar draws y sector yn y
rhanbarth.

* Datblygu cyfeirlyfr o ddarpariaeth hyfforddiant i’r
rhanbarth.

» Gweithio gyda bwrsariau Sefydliad Nuffield i gefnogi’r
sector.

* Cynyddu nifer y llysgenhadon cyflogwyr BSE yn y
rhanbarth.

* Cefnogi llysgenhadon cyflogwyr wrth gyflwyno
digwyddiadau i hyrwyddo gyrfaoedd yn y sector.

¢ Datblygu astudiaethau achos cyflogwyr.

* Cynyddu hyfforddiant rheoli ac arwain ar gyfer y sector
drwy ddatblygu cysylltiadau ag Academi Arweinyddiaeth
y Gogledd.

* Cefnogi cyflogwyr wrth geisio cyfleoedd ariannu.
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EICH CYSWLLT

Mark Clayton
Ffén: 07872 061676
E-bost: mark.clayton@summitskills.org.uk

“Mae grivp cyflwyno Swydd Efrog & Humber yn tyfu'n barhaus ac mae wedi ‘
cyflawni rhan fwyaf ei gamau gweithredu y dechreuwyd arnynt yn wreiddiol.

Mae’n nodi camau gweithredu ac yn cyflwyno trafodaethau ar faterion cyfredol

i awgrymu'r ffordd orau ymlaen. Mae wedi bod yn fraint cadeirio’r grnrp ar

gyfer y flwyddyn gym‘.a@c edrychaf ymlaen at barhau i weithio gyda hwy.”
Mark Jones, Craft Apprentic¥ship Manager, Bailey Engineering Academy

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Dosbarthu deunydd Good Day i'r holl allanfeydd Canolfan
Byd Gwaith yn y rhanbarth,yn darparu gwybodaeth
helaeth i ymgynghorwyr gyrfaoedd a darpar newydd-
ddyfodiaid i'r sector.

* Trefnu digwyddiad gyrfaoedd liwyddiannus i ysgolion gan
roi cyngor a gwybodaeth i fyfyrwyr.

* Datblygu astudiaethau achos i ddangos prawf bod
hyfforddiant yn talu.

* Ehangu perthnasau & chyflogwyr drwy grwpiau
hyfforddiant i ddarparwyr.

* Datblygu perthnasau gyda cholegau a darparwyr drwy’r
rhanbarth yn cynnwys Rhwydweithiau Dysgu Gydol Oes.

* Cefnogi a chyfeirio at raglenni rheoli ac arwain drwy’r
rhanbarth.

* Gweithio gyda sefydliadau Addysg Bellach ac Uwch i nodi’r
ddarpariaeth bresennol o gyrsiau a chymwysterau
technoleg adnewyddadwy.

* Gweithio i nodi a chyflwyno llysgenhadon y sector.

* Sefydlu grwp cyflwyno’r SSA yn cynnwys cyflogwyr a
rhanddeiliaid fel rhan o’i aelodaeth.

* Hyrwyddo gwasanaeth brocera Cyswlit Busnes a Train to
Gain yn y rhanbarth, gan annog cyflogwyr i ddefnyddio’r
cyfleoedd ariannu sydd ar gael.

* Cefnogi darparwyr hyfforddiant rhanbarthol wrth
gyflawni’r Safon Ansawdd Hyfforddiant (TQS).

* Gweithio gyda’r LSC i ariannu cymwysterau a
gymeradwywyd gan y sector sy’n berthnasol i gyflogwyr yn
y rhanbarth yn unig.

* Gweithio gyda JTL yn y rhanbarth i gefnogi gwobrau
hyfforddiant prentisiaid ar gyfer y sector a chyflwyno
gwobr SummitSkills newydd.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Ceisio cefnogaeth ariannu i gyflogwyr yn y rhanbarth.

* Ymgysylltu a chyflogwyr mewn grwpiau cysylltiedig &'r
sector.

* Hyrwyddo rhaglenni rheoli ac arwain i gyflogwyr.

* Trefnu digwyddiad gyrfaoedd i hyrwyddo llwybrau gyrfa
yn y sector i grwpiau a dangynrychiolir.

* Hyrwyddo’r cynllun llysgenhadon y sector i gyflogwyr
gan ddangos manteision cymryd rhan.

* Cynyddu ymwybyddiaeth cyflogwyr o dechnolegau
adnewyddadwy a hyrwyddo manteision amrywio’u
gweithlu i hyfforddi mewn technolegau adnewyddadwy.

* Parhau i ddatblygu prosesau cyfathrebu rhwng cyflogwyr,
rhanddeiliaid a darparwyr hyfforddiant.
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EICH CYSWLLT

Rob Wellman
Ffon: 07834 868954
E-bost: rob.wellman@summitskills.org.uk

“Fel aelod o grivp cyflwyno Cytundeb Sgiliau Sector SummitSkills, rwy'n
ymwneud d&'r ymgynghoriad cenedlaethol ar gyfer datblygu strwythur graddau
sylfaen y sector. SummitSkills yw'r union beth sydd ei angen er mwyn annog
talent newydd ffres i mewn i beirianneg gwasanaethau adeiladau.”

Steve Hunt, Steven A Hunt & Associates, Lerpwl

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Cyflwyno’r ymgyrch gyrfacedd Good Day i
gynulleidfaoedd allweddol a nodwyd yng Ngogledd
Orllewin Lloegr.

* Lansio cynllun llysgenhadon y sector i gyflogwyr y
rhanbarth.

* Ehangu cysylltu rhwydwaith y cyflogwyr, i gyrff masnach
a phroffesiynol allweddol y sector.

* Gweithio gyda’r Academi Sgiliau Genedlaethol ar gyfer
Adeiladu yn y rhanbarth i gefnogi anghenion cyflogwyr
yn y rhanbarth.

* Datblygu a lansio’r fframwaith graddau Sylfaen cyntaf yn
y rhanbarth wedi’i ariannu gan Gymdeithas Prifysgolion
y Gogledd Orllewin drwy’r Bartneriaeth Sgiliau Lefel
Uwch drwy weithio gyda darparwyr AB ac AU lleol.

* Hyrwyddo Cyswlit Busnes NW a’r gwasanaeth brocera
Train to Gain i annog cyflogwyr i ddefnyddio opsiynau
ariannu posib.

* Cyd-gysylitu a'r LSC i nodi sgiliau nad ydynt yn ddilys yn
economaidd yn y rhanbarth a gwerthuso’r ddarpariaeth
bresennol, a arweiniodd at ddiddymu arian ar gyfer
cyflwyno cymwysterau nas cymeradwywyd.

* Hyrwyddo manteision hyfforddi drwy’r dirwasgiad i
fusnesau.

* Cyflwyno digwyddiad sgiliau rhyngweithiol i fenywod
ifanc uchel eu cyflawniad i brofi'r amrywiaeth o
yrfaoedd yn y sector.

* Ffurfio rhwydwaith darparwyr hyfforddiant North West
Construction a’r Amgylchedd Adeiledig, i alluogi rhannu
gwybodaeth ar hyfforddiant priodol i'r sector, arian a
llwybrau datblygu gyrfa i beirianneg gwasanaethau
adeiladau.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Hyrwyddo gyrfacedd yn y sector i ysgolion a’r cyhoedd,
gan ddefnyddio grwpiau rhanddeiliaid allweddol ac ati.

* Hyrwyddo cynllun llysgenhadon y sector a chynyddu
lefel y cyfranogiad i gefnogi hyrwyddo gyrfaoedd.

* Ehangu ymgysylltiad cyflogwyr a chreu rhwydweithiau a
gwasanaethau i gefnogi cyflogwyr.

* Gweithio gyda darparwyr hyfforddiant i ehangu’r
ddarpariaeth i gwrdd ag anghenion rhanbarthol mewn
technolegau prif ffrwd ac amgylcheddol. Sefydlu
rhwydwaith i gefnogi datblygu hyfforddiant a
chymwysterau addas.

* Hyrwyddo cynnydd TQS i ddarparwyr hyfforddiant y
sector.

* Hyrwyddo datrysiadau busnes Cyswllt Busnes NWV a
gwasanaeth brocera i gefnogi argaeledd opsiynau
ariannu i gyflogwyr.

* Cefnogi mentrau cynllunio strategol llywodraethol a
rhanbarthol i liniaru anawsterau economaidd presennol.

* Hyrwyddo cymwysterau’r sector a manteision hyfforddi
drwy’r dirwasgiad i gyflogwyr.

* Cynyddu hyrwyddo’r sector i sefydliadau sy’n cysylltu
a’r cyhoedd.

* Ehangu cyfranogiad cyflogwyr mewn cyfleoedd rheoli ac
arwain i gefnogi gofynion busnes cynaliadwy a chynllunio
dilyniant.

* Cefnogi hyrwyddo opsiynau rheoli ac arwain wedi’'u
hariannu a heb eu hariannu.
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y cytundeb sgiliau sector ar gyfer
peirianneg gwasanaethau adeiladau
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EICH CYSWLLT

Kat Wehrheim
Ffon: 07872 061677
E-bost: kat.wehrheim(@summitskills.org.uk

“Mae SummitSkills yn chwarae rél fawr wrth yrru a chydlynu mentrau

Canolbarth Lloegr. Mewn maes mor gymhleth gyda chynifer o ddarparwyr

hyfforddiant ar gyfer sector peirianneg gwasanaethau adeiladau Dwyrain ’

hyfforddiant, contractwyr, arianwyr, cyrff llywodraethol a lleol, mae SummitSkills

yn hollbwysig er mwyn iro olwynion ein diwydiant.”
Les Francis, F. G. Skerritt Ltd, Nottingham

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Darparodd aelodau grwp gweithredu’r SSA Dwyrain
Canolbarth Lloegr ddata a ddefnyddiwyd yn yr
adroddiad dadansoddiad cost a budd a gynhyrchwyd gan
SummitSkills. Cafodd y data hwn ei gynnwys hefyd yn y
ffeithlen recriwtio a ddefnyddiwyd i hyrwyddo
gyrfaoedd yn y sector yn y rhanbarth.

* Ymgysylltu & busnesau o bob maint yn y rhanbarth, gan
hyrwyddo’r sector drwy newyddlenni, sioeau teithiol,a
ffeithlenni yn cynnwys gwybodaeth a ddarparwyd gan y
grwp cyflwyno rhanbarthol. Cysylltu a chyrff sector
rhanbarthol eraill i sicrhau’r dosbarthiad ehangaf posib.

* Cynnydd y tu hwnt i lefel 3: mae plymo C&G 4467 Lefel
4 nawr yn cael ei gynnal am y tro cyntaf yn Nwyrain
Canolbarth Lloegr. Mae’r fframwaith graddau Sylfaen
(Fd) newydd yn cael ei ddefnyddio i greu Fd rhanbarthol
drwy ystorfa Dwyrain Canolbarth Lloegr. Trefnwyd
digwyddiadau blasu yn defnyddio ynni adnewyddadwy i
godi ymwybyddiaeth o opsiynau cynnydd L4+.

* Cyfrannu cyngor ac arweiniad i wefan Your Future,
offeryn rhanbarthol ar y we a ddyluniwyd i helpu pobl
ddod o hyd i wybodaeth ar gyrsiau, cymwysterau a
gyrfaoedd.

* Dosbarthwyd llenyddiaeth gyrfacedd Good Day ar
draws y rhanbarth, gan ganolbwyntio sylw penodol ar
amrywiaeth.

* Cymryd rhan mewn digwyddiad gyrfacedd gydag
Ymddiriedolaeth LeicestHERday, yn dosbarthu mapiau
gyrfaoedd y sector, gemau gyrfaoedd DVD rhyngweithiol
a chwisys i 200 o fenywod ifanc sy’n astudio TGAU STEM.

* Train to Gain

— Cynnal arolwg brocera i nodi achosion tynnu ndl cyffredin,
a nododd yr angen i gynnig dysgu annibynnol i’r sector, gan
fod teithio i goleg am sesiynau wyneb yn wyneb yn anodd i
rai pobl yn dilyn cofrestru.

— Creu offeryn hunan-asesu gyda’r tim eBortffolio ym
Mahrifysgol Nottingham i annog y rheiny sy’n brofiadol ond
heb eu cymhwyso i ddod ymlaen a chyflawni NVQ2 o dan
Train to Gain.

— Creu ail Ebortffolio gyda’r un tim i gefnogi prosiectau Fd
seiliedig ar waith cilyddol fanteisiol.

* Datblygu hyfforddiant rheoli ac arwain wedi arwain at
nifer o fentrau, yn cynnwys EnterpriseEssentials.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Liwybrau mynediad cynaliadwy; cryfhau’r rhain er
gwaethaf y dirwasgiad; sawl cam gweithredu wedi’'u

cynllunio drwy gydol y flwyddyn.

*» Uwchsgilio’r gweithlu presennol yn benodol:
— DPP mewn ynni adnewyddadwy a alla arwain at gynnydd
Lefel 4+.
— rheoli ac arwain.

* Cydnabod cymhwysedd — cyfuniad o weithio gyda:

— partneriaid sydd G mynediad i gleientiaid y farchnad
ddomestig (gwybodaeth ar sut i adnabod y rheiny sy’n
gymwys).

— annog contractwyr i symud rhwng mathau gwahanol o
gontractau i hwyluso cyfnewid rhwng diwylliannau gwaith
mewn gwahanol segmentau’r farchnad.

— gweithio gyda’r prif gontractwyr h.y. academiau sgiliau,
prosiect Partneriaeth Nottingham Fwyaf.

HORIZ N

y cytundeb sgiliau sector ar gyfer
peirianneg gwasanaethau adeiladau




EICH CYSWLLT

Kevin Dowd
Ffon: 07834 868955
E-bost: kevin.dowd@summitskills.org.uk

“Rwy’'n teimlo’'n gryf am gyflogwyr yn cael lleisio’'u barn am ba
hyfforddiant sy’n addas ar gyfer eu cyflogeion, gan fod hyn yn

fuddsoddiad mawr i bob cwmni sy’'n cynnal hyfforddiant.”

Kevin McCallister CHN Gas Service and Maintenance Ltd

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Sefydlu gweithgor yn cynnwys Cyswllt Busnes a
chymdeithasau masnach i archwilio sut gall aelod
fusnesau elwa o’u gwasanaethau yn cynnwys Train to
Gain.

* Mae aelodaeth o’r Bartneriaeth Academi Sgiliau wedi
sefydlu cymhareb 40% o sgiliau a chrefftau cysylltiedig
a’r sector.

* Arsyllfa Ranbarthol Gorllewin Canolbarth Lloegr yn
cydnabod SummitSkills yn ffurfiol fel ei phrif ffynhonnell
LMl y sector.

* Nodi dau fodel rél ymysg cyflogwyr ar gyfer
astudiaethau achos prawf fod hyfforddiant yn talu.

* Wyth darparwr hyfforddiant rhanbarthol yn cyflawni
TQS Rhan A ac un yn cyflawni Rhan B.

* Aelodaeth o Grwp Cyfleoedd Clwstwr Technolegau
Adeiladu Advantage West Midlands (AWM).

* Cynnal gweithdy Rheoli ac Arwain mewn
cydweithrediad &4 Chyswllt Busnes gyda phedwar busnes
mawr yn bresennol.

* Llunio a chyhoeddi cronfa ddata cyrsiau’r sector ar
wedudalen rhanbarthol Gorllewin Canolbarth Lloegr.

* Hyrwyddo deunyddiau gyrfacedd Good Day i gyflogwyr
a rhanddeiliaid.

* Cynyddu ymgysylltiad cyflogwyr a hyrwyddo’r sector.

* Sefydlu grwp cyflwyno’r SSA yn cynnwys cyflogwyr a
rhanddeiliaid yn y rhanbarth.

* Hyrwyddo Train to Gain, Cyswillt Busnes a chefnogaeth
ranbarthol arall i gyflogwyr.

* Gweithio gyda Chyswllt Busnes a Chanolfan Gorllewin
Canolbarth Lloegr ar gyfer Rhagoriaeth Adeiladu
(WMCCE) i hyrwyddo hyfforddiant rheoli ac arwain i
gyfarwyddwyr a rheolwyr ar bob lefel.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Nodi a hyrwyddo cefnogaeth i fusnesau, yn enwedig yn
ystod y dirywiad economaidd.

* Recriwtio cyflogwyr a chyflogeion i'r cynllun
llysgenhadon.

* Cynyddu ymgysylitiad cyflogwyr mewn grwpiau sgiliau a
hyfforddiant rhanbarthol.

* Hyrwyddo TQS fel y safon y dylai cyflogwyr ei mynnu
gan ddarparwyr hyfforddiant.

* Ymgysylltu ag academiau sgiliau lleol a ariennir ac a
rheolir gan AWM,WMCCE ac ati.

* Hyrwyddo’r sector i gynulleidfa ehangach drwy sioeau
masnach a gyrfaoedd.

* Nodi a defnyddio modelau rél sy’n gyflogwyr mewn
prentisiaethau, amrywiaeth a buddsoddi mewn
hyfforddiant.

HORIZ N

y cytundeb sgiliau sector ar gyfer
peirianneg gwasanaethau adeiladau
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EICH CYSWLLT

Ivor Rowley Bob Blake
Ffon: 07872 061678

Ffon: 07834 868959

E-bost: ivor.rowley@summitskills.org.uk E-bost: robert.blake@summitskills.org.uk

“Mae grivp cyflwyno Dwyrain Lloegr yn chwarae rhan allweddol wrth sicrhau
y gallwn ddatblygu’r gweithlu amrywiol a chymwys sydd ei angen ar gyfer y

dyfodol. O dan gyfarwyddwyd cyflogwyr, mae’n canolbwyntio ar gynghori a
llunio esblygiad sgiliau ar gyfer peirianneg gwasanaethau adeiladau.”

Mike Malina, Energy Solutions Associates

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Lansio’r ymgyrch gyrfacedd Good Day drwy nodi a
chyflwyno i gynulleidfaoedd allweddol.

* Hyrwyddo peirianneg gwasanaethau adeiladau fel gyrfa
o ddewis ar draws nifer o ddigwyddiadau gyrfaoedd
mewn ysgolion a cholegau yn Nwyrain Lloegr.

* Darparu cefnogaeth uniongyrchol i’r cysyniad Build
Norfolk a Build Hertford gan ddod a chyflogwyr ynghyd
a hyrwyddo cyfleoedd busnes.

* Creu cysylltiadau rhwydwaith ar gyfer cyflwyno
darparwyr hyfforddiant prif ffrwd a ehangwyd a sefydlu
gweithgarwch partneriaeth rhwydwaith arbenigol gyda
Renewables East a Skills for Energy yn y cyfnod newydd.

* Gweithio’n llwyddiannus &'r Rhwydwaith AB i ddatblygu
graddau Sylfaen a chyflwyno darpariaeth sgiliau uwch.

* Gweithio gyda’r LSC i ariannu cymwysterau a
gymeradwywyd gan y sector sy’n berthnasol i gyflogwyr
yn unig.

* Hyrwyddo cyfleoedd ariannu i gyflogwyr drwy
wasanaethau brocera rhanbarthol Cyswlit Busnes a

Train to Gain.

* Cefnogi hyrwyddo opsiynau rheoli wedi’u hariannu a
heb eu hariannu.

* Cynyddu hyrwyddo’r sector drwy ymgysylltu
uniongyrchol & chyflogwyr.

* Ehangu cyfranogiad cyflogwyr mewn cyfleoedd rheoli ac
arwain i gefnogi gofynion busnes cynaliadwy a chynllunio
dilyniant.

* Trefnu gwobrau hyfforddiant Dwyrain Lloegr mewn
cydweithrediad 8 HVCA, BEST a JTL ar ran y sector.
Cyflwynwyd wyth gwobr i brentisiaid, technegwyr a
pheirianwyr corfforedig gorau’r rhanbarth,ym
mhresenoldeb mwy nag 80 o westeion.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Hyrwyddo'r sector fel gyrfa o ddewis i ysgolion a’r
cyhoedd, gan ddefnyddio grwpiau rhanddeiliaid allweddol
ac ati.

* Hyrwyddo cynllun llysgenhadon y sector a chynyddu
lefelau cyfranogiad i gefnogi hyrwyddo gyrfacedd.

* Hyrwyddo prawf bod hyfforddiant yn talu drwy
ddefnyddio astudiaethau achos fel enghreifftiau o’r
manteision.

* Ymgysylltu ehangach gan gyflogwyr a chreu
rhwydweithiau a gwasanaethau allweddol i gefnogi

cyflogwyr.

* Gweithio i ymestyn darpariaeth i gwrdd ag anghenion
rhanbarthol mewn technolegau prif ffrwd ac
amgylcheddol, gan sefydlu rhwydwaith i gefnogi
datblygiad darpariaeth hyfforddiant a chymwysterau.

* Hyrwyddo cynnydd TQS i ddarparwyr hyfforddiant BSE.

* Hyrwyddo datrysiadau busnes Cyswlit Busnes,
Gwasanaeth Brocera Dwyrain Lloegr i gefnogi Train to
Gain ac opsiynau a ariennir gan ESF i gyflogwyr.

* Cefnogi mentrau’r llywodraeth a rhai rhanbarthol i
liniaru anawsterau economaidd presennol.

* Cefnogi’r cysyniad Build Essex gan ddod a chyflogwyr
ynghyd a hyrwyddo cyfleoedd busnes.

HORIZ N

y cytundeb sgiliau sector ar gyfer
peirianneg gwasanaethau adeiladau




EICH CYSWLLT

Bob Blake
Ffén: 07834 868959
E-bost: robert.blake@summitskills.org.uk

“Mae'r gnip cyflwyno wedi rhoi liwyfan i gyflogwyr ddylanwadu ar gyfeiriad yr
agenda sgiliau yn y De Ddwyrain ar gyfer peirianneg gwasanaethau adeiladau.
Mae cyflogwyr a rhanddeiliaid wedi cydweithio ac rydym yn bwriadu parhau i

fynd i'r afael &n blaenoriaethau yn yr un modd ar gyfer 2009/10, a rhoi sgiliau
a chyfleoedd i gyflogwyr a'r gweithlu drwy'r dirwasgiad a thu hwnt iddo.”

Mel Hobbs, Hotchkiss Ltd

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Hyrwyddo lansiad ymgyrch gyrfaoedd Good Day i
gyflogwyr, darpar newydd-ddyfodiaid yn ogystal a
darparwyr AB ac AU yn y De Ddwyrain.

* Ymgysylltu a chefnogi llysgenhadon cyflogwyr lleol i
hyrwyddo gyrfaoedd y sector yn y rhanbarth.

* Ehangu rhwydwaith cyflogwyr y De Ddwyrain, yn
cysylltu gyda chyrff proffesiynol y sector a
chymdeithasau masnach cyflogwyr allweddol.

* Ehangu’r ddarpariaeth ar gyfer uwchsgilio gweithlu
presennol y rhanbarth i mewn i dechnolegau
amgylcheddol.

* Cyflwyno’r fframwaith graddau Sylfaen yn y De
Ddwyrain, yn dilyn gwaith gyda darparwyr AB ac AU i
ddatblygu’r cymhwyster yn y rhanbarth.

* Annog cyflogwyr y rhanbarth i ddefnyddio opsiynau
ariannu Train to Gain posib yn y De Ddwyrain drwy
hyrwyddo gwasanaeth brocera Train to Gain.

* Yn dilyn gwaith gyda’r LSC, nodi’r ddarpariaeth
bresennol a NEVS i sicrhau mai cyflwyno cymwysterau
a gymeradwywyd yn unig a ariennir.

* Hyrwyddo’r holl opsiynau hyfforddi rheoli ac arwain
sydd ar gael i gyflogwyr ac unigolion rhanbarthol.

* Helpu busnesau i ddeall manteision parhau i hyfforddi
drwy’r dirwasgiad.

* Drwy ymgysylltu uniongyrchol 4 chyflogwyr yn y
rhanbarth, cynyddu hyrwyddo’r sector.

* Hyrwyddo datblygu cyfleoedd rheoli ac arwain i helpu
busnesau gyda chynllunio dilyniant a chynaliadwyedd.

E ¥
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BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Hyrwyddo gyrfacedd mewn peirianneg gwasanaethau
adeiladau drwy weithio gyda grwpiau rhanddeiliaid
allweddol i alluogi ysgolion, y cyhoedd ac ati i gyrchu
ystod eang o wybodaeth.

* Cynyddu ymwybyddiaeth o’r cynllun llysgenhadon yn y
sector ac ymgysylltu & chyflogwyr i annog cyfranogiad
ehangach.

* Defnyddio astudiaethau achos y sector i hyrwyddo
manteision yr ymgyrch Prawf bod Hyfforddiant yn Talu yn
y rhanbarth.

* Creu rhwydweithiau a gwasanaethau allweddol i gefnogi
busnesau’r sector ac ehangu ymgysylltiad a chyflogwyr
lleol.

* Ehangu’r ddarpariaeth i gwrdd ag anghenion
rhanbarthol ar gyfer technolegau amgylcheddol drwy
sefydlu rhwydwaith i gefnogi datblygiad hyfforddiant a
chymwysterau.

» Gweithio gyda darparwyr y sector i hyrywddo TQS yn y
rhanbarth.

* Helpu cyflogwyr y rhanbarth i gyrchu Train to Gain ac
opsiynau a ariennir gan ESF drwy hyrwyddo datrysiadau
Cyswillt Busnes,a gwasanaeth brocera sgiliau’r De
Ddwyrain.

* Hyrwyddo a chefnogi mentrau rhanbarthol a
llywodraethol i helpu busnesau’r sector yn y rhanbarth
yn ystod y dirwasgiad.

* Hyrwyddo a chefnogi argaeledd datblygu rheoli ac
arwain.
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y cytundeb sgiliau sector ar gyfer
peirianneg gwasanaethau adeiladau




EICH CYSWLLT

Vince Glover Fred Titterington
Ffon: 07834 868958 Ffon: 07834 868960
E-bost: vince.glover@summitskills.org.uk  E-bost: fred. titterington@summitskills.org.uk

“Pan oedd SummitSkills yn edrych am gyflogwyr i gymryd rhan yn y
cynllun llysgenhadon, roedd diddordeb gennyf mewn ymuno gan fy mod
yn teimlo ei fod yn ffordd i roi rhywbeth yn 6l i mewn i'r diwydiant sydd
wedi bod yn fuddiol i mi dros y blynyddoedd. Roeddwn hefyd yn meddw!
y byddai'n fy ngalluogi i drosglwyddo cyngor am yr hyn yr oeddwn wedi
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dysgu drwy fy mhrofiadau yn fy ngyrfa.”
Paul Antino, NRT Electrical and Mechanical

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Cyflwyno blwyddyn gyntaf menter hyfforddiant
trydanol a ariannwyd gan Asiantaeth Datblygu Llundain
yn llwyddiannus, gan ddarparu cefnogaeth
cyflogadwyedd a hwyluso cynnydd i mewn i’r sector
trydanol i oedolion rhannol-gymwys.

* Cyflwyno digwyddiad blasu gyrfaoedd i fenywod ifanc
dan anfantais mewn cydweithrediad 8 YWCA yng
Ngoleg Building Crafts yn Newham.

* Partner gyda Podium Skills London i gyflwyno sesiynau
blasu peirianneg gwasanaethau adeiladau i ysgolion ym
mwrdeistrefi cynnal y Gemau Olympaidd fel rhan o’r
digwyddiad Arddangos Adeiladu.

* Nodi anghenion sgiliau ar gyfer technolegau
amgylcheddol yn y brif ddinas, cyhoeddi ymchwil a
ariannwyd gan LSC a datblygu canfyddiadau gyda
Fforwm Sgiliau Carbon Isel i Lundain a’r Grwp Ynni
Adnewyddadwy a Chynaliadwy Seneddol.

* Ffurfio partneriaeth gyda STEMNET i gyflwyno cynllun
llysgenhadon rhanbarthol ar gyfer peirianneg
gwasanaethau adeiladau.

* Cyd-gysylltu agos a London Brokerage Ltd i ddarparu
cynnig Train to Gain cydlynus, ymatebol ac effeithiol sy’n
cwrdd ag anghenion cyflogwyr y sector.

* Lansio deunydd gyrfaoedd Good Day,yn hyrwyddo
cyfleoedd yn y sector i ysgolion a phwysigrwydd
buddsoddi mewn sgiliau a hyfforddiant i gyflogwyr.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Cynyddu ymgysylltiad cyflogwyr gyda chyflogwyr
Llundain i sicrhau bod mwy o fusnesau yn buddsoddi yn
y mathau cywir o sgiliau a hyfforddiant, gan fanteisio ar
wasanaethau brocera a chyfleoedd ariannu.

* Parhau i nodi cyfleoedd posib gan bartneriaethau
presennol a newydd a phrosiectau ar gyfer cyflwyno
Cynllun Gweithredu SSA Llundain yn effeithiol.

* Hyrwyddo manteision busnesu datblygu sgiliau rheoli ac
arwain i sicrhau bod cyflogwyr Llundain yn cymryd
ymagwedd fwy strategol tuag at faterion cynhyrchedd
yn ystod y dirwasgiad.

* Gweithio gyda chontractwyr peirianneg gwasanaethau
adeiladau ar brosiectau mawr yn Llundain, yn cynnwys
Gemau Olympaidd 2012,i nodi a chefnogi anghenion
hyfforddi a recriwtio.

* Gweithio gyda phartneriaid i amrywio ymhellach weithlu
peirianneg gwasanaethau adeiladau a chynyddu’r ganran
o grwpiau a dangynrychiolir a gyflogir yn y sector.

* Hyrwyddo manteision ennill y TQS i Addysg Bellach a
darparwyr hyfforddiant eraill y sector.

* Hyrwyddo’r cynllun llysgenhadon i gynyddu ymgysylltiad
a chyflogwyr, gan recriwtio a defnyddio modelau rél
addas i arddangos cyfleoedd yn y sector.

* Dod ag arian rhanbarthol i mewn i gefnogi cyflwyno
gweithgaredd SSA, gan weithredu fel partner strategol/
cyflwyno ar brosiectau ESF a phrosiectau perthnasol eraill.

* Cydgysylltu’n agos 4 London Brokerage Ltd i ddarparu
cynnig Train to Gain cydlynus, ymatebol ac effeithiol sy’n
cwrdd ag anghenion cyflogwyr y sector.

* Mynd i’r afael ag anghenion sgiliau’r sector yn y dyfodol
yn Llundain mewn perthynas a thechnolegau
amgylcheddol, gan sicrhau datblygu rhwydwaith
effeithiol i gefnogi darpariaeth ehangach.

* Hyrwyddo rhaglenni rheoli ac arwain hyblyg, gan helpu
busnesau & materion cynllunio dilyniant yn ystod y
dirwasgiad.
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y cytundeb sgiliau sector ar gyfer
peirianneg gwasanaethau adeiladau




EICH CYSWLLT

Kathryn Hopkins-Morgan
Ffon: 07834 868957
E-bost: kathryn.morgan@summitskills.org.uk

“Ers mynychu fy nghyfarfod gnivp cyflwyno cyntaf ym mis Mawrth 2008 ar gyfer
rhanbarth y De Orllewin rwy’ wedi dod i werthfawrogi'r r6l bwysig y maent yn ei chwarae
yn y diwydiant gwasanaethau adeiladau. Mae'r pynciau a drafodir yn llawn gwybodaeth
ac yn heriol, gan amrywio o adolygu cymwysterau i ynni adnewyddadwy. Mae'n galonogol
gwybod bod yr argymhellion a gyflwynir yn cael eu gwerthfawrogi ac mae'n wych i fod yn
rhan o gnwp sy'n dangos ymdeimlad gwirioneddol o ymmwymiad personol a chydlyniad.”

Peter Duncan, Contract Manager, Pulse Services Ltd.

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL

* Dosbarthu’r holl ddogfennau SSA i randdeiliaid allweddol
yn'y Grwp Gweithrediadau’r Sector yn ogystal a'r
Asiantaeth Ddatblygu Rhanbarthol (RDA),LSC,
Prifysgolion y De Orllewin (HERDA SW),a Chanolfan Byd
Gwaith.

* Sefydlu grwp cyflwyno SSA SummitSkills.

* Datblygu deunyddiau gyrfaoedd rhyngweithiol sector-
benodol i gyflogwyr a darpar fyfyrwyr o bob oed.
— Dosbarthu deunyddiau Good Day i’r holl sefydliadau addysg
bellach yn y rhanbarth.

» Gweithio gyda’r Gynghrair Cynghorau Sgiliau Sector a’r
Bartneriaeth Cyflogaeth a Sgiliau Rhanbarthol (RESP) fel
aelod o’r gweithgorau canlynol.

— Cynghrair Sgiliau Oes
— Rheoli ac Arwain
— Amgylchedd Adeiledig

* Hyrwyddo’r sector peirianneg gwasanaethau adeiladau yn:
— Rhwydwaith Academi Sgiliau Genedlaethol yn y De Orllewin.
— Arsylifa Sgiliau’r De Orllewin
— Digwyddiad cyflogwyr Cymdeithas Contractwyr Trydanol
— Meicrogynhyrchu RDA
— Ymgynghoriad ynni adnewyddadwy Cyngor Sir Dyfnaint
— Cyswillt Busnes
— Consortiwm Diploma 14—19 ym Mryste a Swydd Gaerloyw
— Cyngres yr Undebau Llafur
— Cyfarfodydd Prentisiaethau mewn perygl LSC.

— Datblygu gradd Sylfaen ar gyfer Tymheru a Rheweiddiad
ym Mhrifysgol Caerfaddon.
— Fforymau cyngor Ariannu Rhanbarthol.

* Hyrwyddo ac annog darparwyr hyfforddiant yn
rhagweithiol i ennill TQS.

* Gweithio gyda darparwyr hyfforddiant a chyflogwyr i:

— Gynyddu’r ddarpariaeth hyfforddiant Gwresogi ac Awyru
yng Nghaerloyw.

— Agor dwy ganolfan Mesur Ceyflawniad 2 yn y rhanbarth.

— Gweithio gyda Phrifysgol Caerfaddon a Choleg Caerfaddon
i ddatblygu gradd Sylfaen ar gyfer Tymheru a Rheweiddiad.

— Gweithio gyda Leadership South West i ddatblygu
rhaglenni rheoli ac arwain sector-benodol.

» Cwblhau dogfennau ymgynghorol ar ran ymchwil
hysbysrwydd y farchnad lafur Modiwl Hysbysrwydd

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF

* Parhau i gynyddu ymgysylltiad cyflogwyr ar draws y
sector yn y rhanbarth.

* Datblygu rhwydwaith o lysgenhadon cyflogwyr ar draws
y rhanbarth i’r sector i gefnogi gweithgareddau
gyrfaoedd ysgolion.

* Hyrwyddo hyfforddiant rheoli ac arwain i gyflogwyr yn
y sector, yn cynnwys digwyddiadau blasu i gyflogwyr i
hyrwyddo’r manteision ar draws y sector.

* Grwp Cyflwyno’r SSA — datblygu is-grwpiau i gefnogi
cyflwyno’r cynllun busnes yn y De Orllewin.

* Gweithio gyda rhanddeiliaid a chyflogwyr yn y
rhanbarth i ddatblygu sgiliau a hyfforddiant i gefnogi’r
economi carbon isel.

* Gweithio gyda’r fforwm amgylchedd adeiledig a’r RESP i
ddatblygu’r isadeiledd sgiliau i’r sector yn y rhanbarth.

MO =d

(D
2
D)

HORIZ N

y cytundeb sgiliau sector ar gyfer
peirianneg gwasanaethau adeiladau

Sgiliau a Dysgu’r sector.

* Gweithio gyda gwasanaethu ymgynghorol arwain a
rheoli i ddechrau rhaglen o hyfforddi a mentora busnes.
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AB
ACS
APHC
AU
BACH
BEST
BIS
BSE
BTCOG
CoVE
DEFRA
DEL
DIUS
EAL
ECA
ESF
ETT
FEI
H&V
HEFCW
HEI
HVACR
HVCA
IRTB
JiB
LMI
LSC
Licc
McCs
NAPT
NEVS
NOS
NVQ
PMST
QCF
RAC
RDA
REFCOM
SCQF
SME
SNAP
SNIPEF
SQA
SQs
SSA
STEM
STEMNET
SVQ
TGAU
TQs
TucC
VRQ

Addysg Bellach

Cynllun Ardystio Achrededig

Cymdeithas Contractwyr Plymo a Gwresogi
Addysg Uwch

Cymdeithas Brydeinig Penaethiaid Adeiladu
Hyfforddiant Gwasanaethau Peirianneg Adeiladau
Adran Fusnes,Arloesedd a Sgiliau

Peirianneg Gwasanaethau Adeiladau

Grwp Cyfleoedd Clwstwr Technolegau Adeiladu
Canolfannau Rhagoriaeth Alwedigaethol

Adran yr Amgylchedd, Bwyd a Materion Gwledig
Adran Cyflogaeth a Dysgu

Adran Arloesedd, Prifysgolion a Sgiliau (BIS bellach)
Gwobrau EMTA Cyfyngedig

Cymdeithas Contractwyr Trydanol

Cronfa Gymdeithasol Ewrop

Ymddiriedolaeth Hyfforddiant Trydanol
Sefydliadau Addysg Bellach

Gwresogi & Awyru

Cyngor Cyllido Addysg Uwch Cymru

Sefydliadau Addysg Uwch
Gwresogi,Awyru,Tymheru & Rheweiddiad
Cymdeithas Contractwyr Gwresogi ac Awyru
Cyrff Hyfforddiant a Gymeradwywyd gan y Diwydiant
Cyd -Fwrdd Diwydiannau

Gwybodaeth y Farchnad Lafur

Cyngor Dysgu a Sgiliau

Llywodraeth Cynulliad Cymru

Cynllun Ardystio Meicrogynhyrchu

Cymdeithas Genedlaethol Athrawon Plymo
Sgiliau nad ydynt yn Werthfawr yn Economaidd
Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol
Cymhwyster Galwedigaethol Cenedlaethol
Hyfforddiant Gwasanaethau Plymo & Mecanyddol
Fframwaith Cymwysterau a Chredydau
Rheweiddiad & Thymheru

Asiantaeth Datblygu Rhanbarthol

Cofrestr Cwmniau Cymwys i Drin Rhewyddion
Fframwaith Credydau a Chymwysterau yr Alban
Mentrau Bach a Chanolig

Rhaglen Asesu Genedlaethol SummitSkills
Ffederasiwn Cyflogwyr Plymo yr Alban a Gogledd Iwerddon
Awdurdod Cymwysterau’r Alban

Strategaeth Cymwysterau’r Sector

Cytundeb Sgiliau Sector

Gwyddoniaeth, Technoleg, Peirianneg a Mathemateg
Rhwydwaith Gwyddoniaeth, Technoleg, Peirianneg a Mathemateg
Cymhwyster Galwedigaethol yr Alban

Tystysgrif Gyffredinol Addysg Uwchradd

Safon Ansawdd Hyfforddiant

Cyngres Undebau Llafur

Cymwysterau Cysylltiedig & Galwedigaethau

HORIZ N

y cytundeb sgiliau sector ar gyfer
peirianneg gwasanaethau adeiladau
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Ffén: 01908 303960
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