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EICH CYSWLLT

Ivor Rowley
Ffôn: 07872 061678
E-bost: ivor.rowley@summitskills.org.uk

Bob Blake
Ffôn: 07834 868959
E-bost: robert.blake@summitskills.org.uk

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL
• Lansio’r ymgyrch gyrfaoedd Good Day drwy nodi a

chyflwyno i gynulleidfaoedd allweddol.

• Hyrwyddo peirianneg gwasanaethau adeiladau fel gyrfa
o ddewis ar draws nifer o ddigwyddiadau gyrfaoedd
mewn ysgolion a  cholegau yn Nwyrain Lloegr.

• Darparu cefnogaeth uniongyrchol i’r cysyniad Build
Norfolk a Build Hertford gan ddod â chyflogwyr ynghyd
â hyrwyddo cyfleoedd busnes.

• Creu cysylltiadau rhwydwaith ar gyfer cyflwyno
darparwyr hyfforddiant prif ffrwd a ehangwyd a sefydlu
gweithgarwch partneriaeth rhwydwaith arbenigol gyda
Renewables East a Skills for Energy yn y cyfnod newydd.

• Gweithio’n llwyddiannus â’r Rhwydwaith AB i ddatblygu
graddau Sylfaen a chyflwyno darpariaeth sgiliau uwch.

• Gweithio gyda’r LSC i ariannu cymwysterau a
gymeradwywyd gan y sector sy’n berthnasol i gyflogwyr
yn unig.

• Hyrwyddo cyfleoedd ariannu i gyflogwyr drwy
wasanaethau brocera rhanbarthol Cyswllt Busnes a
Train to Gain.

• Cefnogi hyrwyddo opsiynau rheoli wedi’u hariannu a
heb eu hariannu.

• Cynyddu hyrwyddo’r sector drwy ymgysylltu
uniongyrchol â chyflogwyr.

• Ehangu cyfranogiad cyflogwyr mewn cyfleoedd rheoli ac
arwain i gefnogi gofynion busnes cynaliadwy a chynllunio
dilyniant.

• Trefnu gwobrau hyfforddiant Dwyrain Lloegr mewn
cydweithrediad â HVCA, BEST a JTL ar ran y sector.
Cyflwynwyd wyth gwobr i brentisiaid, technegwyr a
pheirianwyr corfforedig  gorau’r rhanbarth, ym
mhresenoldeb mwy nag 80 o westeion. 

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF
• Hyrwyddo’r sector fel gyrfa o ddewis i ysgolion a’r

cyhoedd, gan ddefnyddio grwpiau rhanddeiliaid allweddol
ac ati.

• Hyrwyddo cynllun llysgenhadon y sector a chynyddu
lefelau cyfranogiad i gefnogi hyrwyddo gyrfaoedd.

• Hyrwyddo prawf bod hyfforddiant yn talu drwy
ddefnyddio astudiaethau achos fel enghreifftiau o’r
manteision.

• Ymgysylltu ehangach gan gyflogwyr a chreu
rhwydweithiau a gwasanaethau allweddol i gefnogi
cyflogwyr.

• Gweithio i ymestyn darpariaeth i gwrdd ag anghenion
rhanbarthol mewn technolegau prif ffrwd ac
amgylcheddol, gan sefydlu rhwydwaith i gefnogi
datblygiad darpariaeth hyfforddiant a chymwysterau.

• Hyrwyddo cynnydd TQS i ddarparwyr hyfforddiant BSE.

• Hyrwyddo datrysiadau busnes Cyswllt Busnes,
Gwasanaeth Brocera Dwyrain Lloegr i gefnogi  Train to
Gain ac opsiynau a ariennir gan ESF i gyflogwyr.

• Cefnogi mentrau’r llywodraeth a rhai rhanbarthol i
liniaru anawsterau economaidd presennol.

• Cefnogi’r cysyniad Build Essex gan ddod â chyflogwyr
ynghyd a hyrwyddo cyfleoedd busnes.

“Mae grwp cyflwyno Dwyrain Lloegr yn chwarae rhan allweddol wrth sicrhau
y gallwn ddatblygu’r gweithlu amrywiol a chymwys sydd ei angen ar gyfer y
dyfodol. O dan gyfarwyddwyd cyflogwyr, mae’n canolbwyntio ar gynghori a
llunio esblygiad sgiliau ar gyfer peirianneg gwasanaethau adeiladau.”
Mike Malina, Energy Solutions Associates
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CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL
• Hyrwyddo lansiad ymgyrch gyrfaoedd Good Day i

gyflogwyr, darpar newydd-ddyfodiaid yn ogystal â
darparwyr AB ac AU yn y De Ddwyrain.

• Ymgysylltu a chefnogi llysgenhadon cyflogwyr lleol i
hyrwyddo gyrfaoedd y sector yn y rhanbarth.

• Ehangu rhwydwaith cyflogwyr y De Ddwyrain, yn
cysylltu gyda chyrff proffesiynol y sector a
chymdeithasau masnach cyflogwyr allweddol.

• Ehangu’r ddarpariaeth ar gyfer uwchsgilio gweithlu
presennol y rhanbarth i mewn i dechnolegau
amgylcheddol.

• Cyflwyno’r fframwaith graddau Sylfaen yn y De
Ddwyrain, yn dilyn gwaith gyda darparwyr AB ac AU i
ddatblygu’r cymhwyster yn y rhanbarth.

• Annog cyflogwyr y rhanbarth i ddefnyddio opsiynau
ariannu Train to Gain posib yn y De Ddwyrain drwy
hyrwyddo gwasanaeth brocera Train to Gain.

• Yn dilyn gwaith gyda’r LSC, nodi’r ddarpariaeth
bresennol a NEVS i sicrhau mai cyflwyno cymwysterau
a gymeradwywyd yn unig a ariennir.

• Hyrwyddo’r holl opsiynau hyfforddi rheoli ac arwain
sydd ar gael i gyflogwyr ac unigolion rhanbarthol.

• Helpu busnesau i ddeall manteision parhau i hyfforddi
drwy’r dirwasgiad.

• Drwy ymgysylltu uniongyrchol â chyflogwyr yn y
rhanbarth, cynyddu hyrwyddo’r sector.

• Hyrwyddo datblygu cyfleoedd rheoli ac arwain i helpu
busnesau gyda chynllunio dilyniant a chynaliadwyedd.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF
• Hyrwyddo gyrfaoedd mewn peirianneg gwasanaethau

adeiladau drwy weithio gyda grwpiau rhanddeiliaid
allweddol i alluogi ysgolion, y cyhoedd ac ati i gyrchu
ystod eang o wybodaeth.

• Cynyddu ymwybyddiaeth o’r cynllun llysgenhadon yn y
sector ac ymgysylltu â chyflogwyr i annog cyfranogiad
ehangach. 

• Defnyddio astudiaethau achos y sector i hyrwyddo
manteision yr ymgyrch Prawf bod Hyfforddiant yn Talu yn
y rhanbarth.

• Creu rhwydweithiau a gwasanaethau allweddol i gefnogi
busnesau’r sector ac ehangu ymgysylltiad â chyflogwyr
lleol.

• Ehangu’r ddarpariaeth i gwrdd ag anghenion
rhanbarthol ar gyfer technolegau amgylcheddol drwy
sefydlu rhwydwaith i gefnogi datblygiad hyfforddiant a
chymwysterau.

• Gweithio gyda darparwyr y sector i hyrywddo TQS yn y
rhanbarth.

• Helpu cyflogwyr y rhanbarth i gyrchu Train to Gain ac
opsiynau a ariennir gan ESF drwy hyrwyddo datrysiadau
Cyswllt Busnes, a gwasanaeth brocera sgiliau’r De
Ddwyrain.

• Hyrwyddo a chefnogi mentrau rhanbarthol a
llywodraethol i helpu busnesau’r sector yn y rhanbarth
yn ystod y dirwasgiad.

• Hyrwyddo a chefnogi argaeledd datblygu rheoli ac
arwain.

EICH CYSWLLT

Bob Blake
Ffôn: 07834 868959
E-bost: robert.blake@summitskills.org.uk

“Mae’r grwp cyflwyno wedi rhoi llwyfan i gyflogwyr ddylanwadu ar gyfeiriad yr
agenda sgiliau yn y De Ddwyrain ar gyfer peirianneg gwasanaethau adeiladau.
Mae cyflogwyr a rhanddeiliaid wedi cydweithio ac rydym yn bwriadu parhau i
fynd i’r afael â’n blaenoriaethau yn yr un modd ar gyfer 2009/10, a rhoi sgiliau
a chyfleoedd i gyflogwyr a’r gweithlu drwy’r dirwasgiad a thu hwnt iddo.”
Mel Hobbs, Hotchkiss Ltd
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EICH CYSWLLT

Vince Glover
Ffôn: 07834 868958
E-bost: vince.glover@summitskills.org.uk

Fred Titterington 
Ffôn: 07834 868960 
E-bost: fred.titterington@summitskills.org.uk

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL
• Cyflwyno blwyddyn gyntaf menter hyfforddiant

trydanol a ariannwyd gan Asiantaeth Datblygu Llundain
yn llwyddiannus, gan ddarparu cefnogaeth
cyflogadwyedd a hwyluso cynnydd i mewn i’r sector
trydanol i oedolion rhannol-gymwys.

• Cyflwyno digwyddiad blasu gyrfaoedd i fenywod ifanc
dan anfantais mewn cydweithrediad â YWCA yng
Ngoleg Building Crafts yn Newham.

• Partner gyda Podium Skills London i gyflwyno sesiynau
blasu peirianneg gwasanaethau adeiladau i ysgolion ym
mwrdeistrefi cynnal y Gemau Olympaidd fel rhan o’r
digwyddiad Arddangos Adeiladu.

• Nodi anghenion sgiliau ar gyfer technolegau
amgylcheddol yn y brif ddinas, cyhoeddi ymchwil a
ariannwyd gan LSC a datblygu canfyddiadau gyda
Fforwm Sgiliau Carbon Isel i Lundain a’r Grwp Ynni
Adnewyddadwy a Chynaliadwy Seneddol.

• Ffurfio partneriaeth gyda STEMNET i gyflwyno cynllun
llysgenhadon rhanbarthol ar gyfer peirianneg
gwasanaethau adeiladau.

• Cyd-gysylltu agos â London Brokerage Ltd i ddarparu
cynnig Train to Gain cydlynus, ymatebol ac effeithiol sy’n
cwrdd ag anghenion cyflogwyr y sector.

• Lansio deunydd gyrfaoedd Good Day, yn hyrwyddo
cyfleoedd yn y sector i ysgolion a phwysigrwydd
buddsoddi mewn sgiliau a hyfforddiant i gyflogwyr.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF
• Cynyddu ymgysylltiad cyflogwyr gyda chyflogwyr

Llundain i sicrhau bod mwy o fusnesau yn buddsoddi yn
y mathau cywir o sgiliau a hyfforddiant, gan fanteisio ar
wasanaethau brocera a chyfleoedd ariannu.

• Parhau i nodi cyfleoedd posib gan bartneriaethau
presennol a newydd a phrosiectau ar gyfer cyflwyno
Cynllun Gweithredu SSA Llundain yn effeithiol.

• Hyrwyddo manteision busnesu datblygu sgiliau rheoli ac
arwain i sicrhau bod cyflogwyr Llundain yn cymryd
ymagwedd fwy strategol tuag at faterion cynhyrchedd
yn ystod y dirwasgiad.

• Gweithio gyda chontractwyr peirianneg gwasanaethau
adeiladau ar brosiectau mawr yn Llundain, yn cynnwys
Gemau Olympaidd 2012, i nodi a chefnogi anghenion
hyfforddi a recriwtio.

• Gweithio gyda phartneriaid i amrywio ymhellach weithlu
peirianneg gwasanaethau adeiladau a chynyddu’r ganran
o grwpiau a dangynrychiolir a gyflogir yn y sector.

• Hyrwyddo manteision ennill y TQS i Addysg Bellach a
darparwyr hyfforddiant eraill y sector.

• Hyrwyddo’r cynllun llysgenhadon i gynyddu ymgysylltiad
â chyflogwyr, gan recriwtio a defnyddio modelau rôl
addas i arddangos cyfleoedd yn y sector.

• Dod ag arian rhanbarthol i mewn i gefnogi cyflwyno
gweithgaredd SSA, gan weithredu fel partner strategol/
cyflwyno ar brosiectau ESF a phrosiectau perthnasol eraill.

• Cydgysylltu’n agos â London Brokerage Ltd i ddarparu
cynnig Train to Gain cydlynus, ymatebol ac effeithiol sy’n
cwrdd ag anghenion cyflogwyr y sector.

• Mynd i’r afael ag anghenion sgiliau’r sector yn y dyfodol
yn Llundain mewn perthynas â thechnolegau
amgylcheddol, gan sicrhau datblygu rhwydwaith
effeithiol i gefnogi darpariaeth ehangach.

• Hyrwyddo rhaglenni rheoli ac arwain hyblyg, gan helpu
busnesau â materion cynllunio dilyniant yn ystod y
dirwasgiad.

“Pan oedd SummitSkills yn edrych am gyflogwyr i gymryd rhan yn y
cynllun llysgenhadon, roedd diddordeb gennyf mewn ymuno gan fy mod
yn teimlo ei fod yn ffordd i roi rhywbeth yn ôl i mewn i’r diwydiant sydd
wedi bod yn fuddiol i mi dros y blynyddoedd. Roeddwn hefyd yn meddwl
y byddai’n fy ngalluogi i drosglwyddo cyngor am yr hyn yr oeddwn wedi
dysgu drwy fy mhrofiadau yn fy ngyrfa.”
Paul Antino, NRT Electrical and Mechanical
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“Ers mynychu fy nghyfarfod grwp cyflwyno cyntaf ym mis Mawrth 2008 ar gyfer
rhanbarth y De Orllewin rwy’ wedi dod i werthfawrogi’r rôl bwysig y maent yn ei chwarae
yn y diwydiant gwasanaethau adeiladau. Mae’r pynciau a drafodir yn llawn gwybodaeth
ac yn heriol, gan amrywio o adolygu cymwysterau i ynni adnewyddadwy. Mae’n galonogol
gwybod bod yr argymhellion a gyflwynir yn cael eu gwerthfawrogi ac mae’n wych i fod yn
rhan o grwp sy’n dangos ymdeimlad gwirioneddol o ymrwymiad personol a chydlyniad.”
Peter Duncan, Contract Manager, Pulse Services Ltd.

EICH CYSWLLT

Kathryn Hopkins-Morgan
Ffôn: 07834 868957
E-bost: kathryn.morgan@summitskills.org.uk

CYFLAWNIADAU
ALLWEDDOL
• Dosbarthu’r holl ddogfennau SSA i randdeiliaid allweddol

yn y Grwp Gweithrediadau’r Sector yn ogystal â’r
Asiantaeth Ddatblygu Rhanbarthol (RDA), LSC,
Prifysgolion y De Orllewin (HERDA SW), a Chanolfan Byd
Gwaith.

• Sefydlu grwp cyflwyno SSA SummitSkills.

• Datblygu deunyddiau gyrfaoedd rhyngweithiol sector-
benodol i gyflogwyr a darpar fyfyrwyr o bob oed.
– Dosbarthu deunyddiau Good Day i’r holl sefydliadau addysg

bellach yn y rhanbarth.

• Gweithio gyda’r Gynghrair Cynghorau Sgiliau Sector a’r
Bartneriaeth Cyflogaeth a Sgiliau Rhanbarthol (RESP) fel
aelod o’r gweithgorau canlynol.
– Cynghrair Sgiliau Oes
– Rheoli ac Arwain
– Amgylchedd Adeiledig

• Hyrwyddo’r sector peirianneg gwasanaethau adeiladau yn:
– Rhwydwaith Academi Sgiliau Genedlaethol yn y De Orllewin.
– Arsyllfa Sgiliau’r De Orllewin
– Digwyddiad cyflogwyr Cymdeithas Contractwyr Trydanol
– Meicrogynhyrchu RDA
– Ymgynghoriad ynni adnewyddadwy Cyngor Sir Dyfnaint
– Cyswllt Busnes
– Consortiwm Diploma 14–19 ym Mryste a Swydd Gaerloyw
– Cyngres yr Undebau Llafur
– Cyfarfodydd Prentisiaethau mewn perygl LSC.
– Datblygu gradd Sylfaen ar gyfer Tymheru a Rheweiddiad

ym Mhrifysgol Caerfaddon.
– Fforymau cyngor Ariannu Rhanbarthol.

• Hyrwyddo ac annog darparwyr hyfforddiant yn
rhagweithiol i ennill TQS.

• Gweithio gyda darparwyr hyfforddiant a chyflogwyr i:
– Gynyddu’r ddarpariaeth hyfforddiant Gwresogi ac Awyru

yng Nghaerloyw.
– Agor dwy ganolfan Mesur Ceyflawniad 2 yn y rhanbarth.
– Gweithio gyda Phrifysgol Caerfaddon a Choleg Caerfaddon

i ddatblygu gradd Sylfaen ar gyfer Tymheru a Rheweiddiad.
– Gweithio gyda Leadership South West i ddatblygu

rhaglenni rheoli ac arwain sector-benodol.

• Cwblhau dogfennau ymgynghorol ar ran ymchwil
hysbysrwydd y farchnad lafur Modiwl Hysbysrwydd
Sgiliau a Dysgu’r sector.

• Gweithio gyda gwasanaethu ymgynghorol arwain a
rheoli i ddechrau rhaglen o hyfforddi a mentora busnes.

BLAENORIAETHAU AR GYFER
Y 12 MIS NESAF
• Parhau i gynyddu ymgysylltiad cyflogwyr ar draws y

sector yn y rhanbarth.

• Datblygu rhwydwaith o lysgenhadon cyflogwyr ar draws
y rhanbarth i’r sector i gefnogi gweithgareddau
gyrfaoedd ysgolion.

• Hyrwyddo hyfforddiant rheoli ac arwain i gyflogwyr yn
y sector, yn cynnwys digwyddiadau blasu i gyflogwyr i
hyrwyddo’r manteision ar draws y sector.

• Grwp Cyflwyno’r SSA – datblygu is-grwpiau i gefnogi
cyflwyno’r cynllun busnes yn y De Orllewin.

• Gweithio gyda rhanddeiliaid a chyflogwyr yn y
rhanbarth i ddatblygu sgiliau a hyfforddiant i gefnogi’r
economi carbon isel.

• Gweithio gyda’r fforwm amgylchedd adeiledig a’r RESP i
ddatblygu’r isadeiledd sgiliau i’r sector yn y rhanbarth.
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AB Addysg Bellach
ACS Cynllun Ardystio Achrededig
APHC Cymdeithas Contractwyr Plymo a Gwresogi
AU Addysg Uwch
BACH Cymdeithas Brydeinig Penaethiaid Adeiladu
BEST Hyfforddiant Gwasanaethau Peirianneg Adeiladau
BIS Adran Fusnes, Arloesedd a Sgiliau
BSE Peirianneg Gwasanaethau Adeiladau 
BTCOG Grwp Cyfleoedd Clwstwr Technolegau Adeiladu
CoVE Canolfannau Rhagoriaeth Alwedigaethol
DEFRA Adran yr Amgylchedd, Bwyd a Materion Gwledig
DEL Adran Cyflogaeth a Dysgu
DIUS Adran Arloesedd, Prifysgolion a Sgiliau (BIS bellach)
EAL Gwobrau EMTA Cyfyngedig
ECA Cymdeithas Contractwyr Trydanol
ESF Cronfa Gymdeithasol Ewrop
ETT Ymddiriedolaeth Hyfforddiant Trydanol
FEI Sefydliadau Addysg Bellach
H&V Gwresogi & Awyru 
HEFCW Cyngor Cyllido Addysg Uwch Cymru
HEI Sefydliadau Addysg Uwch
HVACR Gwresogi, Awyru, Tymheru & Rheweiddiad
HVCA Cymdeithas Contractwyr Gwresogi ac Awyru
IRTB Cyrff Hyfforddiant a Gymeradwywyd gan y Diwydiant
JIB Cyd -Fwrdd Diwydiannau
LMI Gwybodaeth y Farchnad Lafur
LSC Cyngor Dysgu a Sgiliau
LlCC Llywodraeth Cynulliad Cymru
MCS Cynllun Ardystio Meicrogynhyrchu
NAPT Cymdeithas Genedlaethol Athrawon Plymo
NEVS Sgiliau nad ydynt yn Werthfawr yn Economaidd
NOS Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol
NVQ Cymhwyster Galwedigaethol Cenedlaethol
PMST Hyfforddiant Gwasanaethau Plymo & Mecanyddol
QCF Fframwaith Cymwysterau a Chredydau
RAC Rheweiddiad & Thymheru
RDA Asiantaeth Datblygu Rhanbarthol
REFCOM Cofrestr Cwmnïau Cymwys i Drin Rhewyddion
SCQF Fframwaith Credydau a Chymwysterau yr Alban
SME Mentrau Bach a Chanolig
SNAP Rhaglen Asesu Genedlaethol SummitSkills
SNIPEF Ffederasiwn Cyflogwyr Plymo yr Alban a Gogledd Iwerddon
SQA Awdurdod Cymwysterau’r Alban
SQS Strategaeth Cymwysterau’r Sector
SSA Cytundeb Sgiliau Sector
STEM Gwyddoniaeth, Technoleg, Peirianneg a Mathemateg
STEMNET Rhwydwaith Gwyddoniaeth, Technoleg, Peirianneg a Mathemateg 
SVQ Cymhwyster Galwedigaethol yr Alban
TGAU Tystysgrif Gyffredinol Addysg Uwchradd
TQS Safon Ansawdd Hyfforddiant
TUC Cyngres Undebau Llafur
VRQ Cymwysterau Cysylltiedig â Galwedigaethau
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Opal Drive
Fox Milne
Milton Keynes
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Ffôn: 01908 303960

Ebost: enquiries@summitskills.org.uk
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